
 PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 
Y BALANCED SCORECARD

Empresarios, Miembros de Junta Directiva, 
Directores y Gerentes.

Dirigido a: Objetivo:
Desarrollar las competencias de planeación 
estratégica y habilidades para la ejecución 
operativa de la estrategia con base en las  
mejores prácticas de planeación estratégica y 
correcta aplicación del Balanced ScoreCard 
como herramienta de gestión empresarial. 

EDUCAT ION

Contenido temático:

I. El Marco Estratégico de la Planeación Estratégica desde una perspectiva de 
ejecución práctica. 

II. Estrategia, Modelos Estratégicos y Toma de Decisiones Estratégicas

III. La propuesta y curva de valor como base de la planificación estratégica.

IV. Uso y construcción de los Objetivos Estratégicos, El Plan Operativo de Acción y 
Sistemas de Monitoreo

V. La construcción del Balanced Scorecard (o Cuadro de Mando Integral) con base a 
la estrategia empresarial. 

www.edu-praxis.com 


